ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 9 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTOQ, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO. /

L

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “LA LA
ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADA POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. CARLOS HUMBERTO TOLEDO ZARAGOZA, Y

EL MUNICIPIO DE CHIAPA DE CORZO, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO |
POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. ALFONSO JAVIER HERNANDEZ ZARAZUA.




1.2, RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Desarrollo, Profesionalizacién y Profesionalizacion de las Instituciones '

Certificacién Policial. de Seguridad Pblica 4 4a0, 000100
= = $60,000.00
TOTAL ' $2,000,000.00

2, METAS, MONTOS DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS R ECQRSOS DEL “FORTASEG”.

2.1, PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DEL]NCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos :

Partida Gendrica

Prevencion rc?feeggc{;glses Violencia de
Social De La b i " 1339 Gé Proyecto| 1 ($1,000,000.00/$1,000,000.00
sk -clentificos y énero :

técnicos integrales

1:000;000.00

ETA =30 DEJUNIO"DEE201 ALE:31 DE DICIEMBRE:DEI*2017
Violencia de Género : 0 1 /%

l1l. Acciones para el cumplimiento de metas: =
a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su casg/ espeoaies en materia de Prevencmn / s
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme 4 la gufa que dard a conacer el Centro
Nacional de Prevencién del Delito y Partfopac"n Cy dadana, a mas tardar el ditimo dia habil
del mes de marzo de 2017 en la pagina de | em? de "EL SECRETARIADO".

/




Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendrén por cumplidas,
cuando “EL BENEFICIARIO" alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el
curso de formaci6n inicial (aspirantes), establecido en el subprograma de profesionalizacion
de las Instituciones de Seguridad Publica, sin que sea necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocion/ascenso. '

¢) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicolégica, médica y toxicoldgica), para obtener la licencla oficial colectiva de
portacion de arma de fuego. '

d) Coordinar las evaluaciones del perscnal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operative, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y
canforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de la
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucién de seguridad plblica, deberd contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADO"

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos :

Profesionalizacién/Actas de Actas de SESIITES de
sesiones de la comisién del ]alcpmls:on ael
servicio profesional de N/A WA 2E e profesional REMISION 1 $0.00 $0.00
carrera y de |a comisién de de calTeray ds la
honor y justicia. SHEEaN {.je. honor y
Justicia,
- Formato de
Profesionalizacién/Migracién Migracién de
de elementos al servicio N/A N/A [elementas al servicio| REMISION 1 $0.00 $0.00
profesional de carrera. profesional de ;
carrera. .
Profesionalizacién/Formacién Sariidis da Eormacién Inicial E//
Imc:itsgi:?aenctaess‘para capacitacién _334 (Aspirantes) LEMENTQS | 10 [$10,000.00] $100,000.00




Competencias de la Funcion 0 48

Policial
Evaluacién de Competencias _ 0 i 58
Basicas
Evaluacion del Desempeno 0 48
Taller: La funcién del primer ’ '
respondiente y la ciencia 0 i 142

forense aplicada en el lugar de
los Rechos(1)

Taller: La funcién policial y su
eficacia en los primeros actos 0 i
de investigacion (IPH)(2)
Taller: La actuacién del policia

en juicio oral 0 1
(juridicos/mandos)(4)
Formacion Inicial (Elementos en
. 46 0
activo)

*En caso de la formacidn inicial, se considerarédn como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacién, siempre y cuando se cuente con la validacién correspondiente
en términos del Programa Rector de Profesionalizacién.

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial. '

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actuahzar el catdlogo de puestos del Servicio Profesmnal de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial. ' L

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial. /)<

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, "EL BENEFICIARIO” deberd presentar a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:

= /
1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el / b
28 de abril del 2017, a efecto de que la DH’ cién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro corre po dlente

N

| o














































